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1. Пояснительная записка 

Программа противодействия коррупции в муниципальном бюджетном общеоб-

разовательном учреждении «Средняя школа № 33» на 2024 - 2026 годы (далее –

Программа, школа) разработана в соответствии: 

- с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции»; 

- Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане проти-

водействия коррупции на 2021-2024 годы»; 

- Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации от-

дельных положений Федерального закона „О противодействии коррупции“»; 

- распоряжением Минобрнауки России от 14.12.2021 № 475-р «Об утвержде-

нии программы по антикоррупционному просвещению населения на 2021 – 2024 го-

ды»; 

- приказом Минпросвещения России от 16.02.2022 № 81 «Об утверждении 

Плана противодействия коррупции Министерства просвещения Российской Феде-

рации на 2022 – 2024 годы»; 

- уставом МБОУ «СШ № 33». 

Цели Программы: недопущение предпосылок, исключение возможности фак-

тов коррупции в МБОУ «СШ № 33», обеспечение защиты прав и законных интересов 

граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление 

доверия граждан к деятельности администрации школы. 

Задачи Программы 
Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач: 

- повышение эффективности информационно-пропагандистских и просвети-

тельских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к коррупцион-

ным проявлениям; 

- обеспечение прозрачности действий должностных лиц МБОУ «СШ № 33»; 

- выявление коррупционных правонарушений, обеспечение неотвратимости 

ответственности за их совершение, минимизация и(или) ликвидация последствия 

правонарушений; 

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок то-

варов, работ, услуг; 



- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельно-

сти школы, в том числе через официальный сайт в сети Интернет. 

Принципы противодействия коррупции: 

Принцип Содержание 

Принцип соответствия поли-

тики школы действующему 

законодательству и обще-

принятым нормам 

соответствие реализуемых антикоррупционных меро-

приятий Конституции РФ, заключенным Российской 

Федерацией международным договорам, законода-

тельству Российской Федерации и иным нормативным 

правовым актам, применимым к школе 

Принцип личного примера 

руководством 

ключевая роль руководства школы в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и создании внут-

риорганизационной системы предупреждения и про-

тиводействия коррупции 

Принцип вовлеченности ра-

ботников 

информированность работников школы о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное 

участие в формировании и реализации антикоррупци-

онных стандартов и процедур 

Принцип соразмерности ан-

тикоррупционных процедур 

риску коррупции 

разработка и выполнение комплекса мероприятий, 

позволяющих снизить вероятность вовлечения школу, 

ее руководителей и работников в коррупционную дея-

тельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности школы коррупционных рисков 

Принцип эффективности 

антикоррупционных проце-

дур 

применение в школе таких антикоррупционных меро-

приятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечи-

вают простоту реализации и приносят значимый ре-

зультат 

Принцип ответственности и 

неотвратимости наказания 

неотвратимость наказания для работников школы вне 

зависимости от занимаемой должности, стажа работы 

и иных условий в случае совершения ими коррупци-

онных правонарушений в связи с исполнением трудо-

вых обязанностей, а также персональная ответствен-

ность руководства школы за реализацию внутриорга-

низационной антикоррупционной политики 

Принцип постоянного кон-

троля и регулярного монито-

ринга 

регулярное осуществление мониторинга эффективно-

сти внедренных антикоррупционных стандартов и 

процедур, а также контроля за их исполнением 

 

2. Паспорт программы 

Наименование программы Противодействие коррупции в МБОУ «СШ № 

33»на 2024 - 2026 годы 

Сроки и этапы реализации 

программы  

Срок реализации: 2024-2026 годы. Программа реа-

лизуется в три этапа: 

I этап - июнь–декабрь 2024 года; 



II этап - 2025 год; 

III этап - 2026 год 

Исполнители  

программы 

Работники школы: 

- осуществляет общее руководство програм-

мой - директор; 

- организует работу по реализации меропри-

ятий программы - заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по АХЧ; 

- проводят антикоррупционную пропаганду - 

учителя 

Участники программы Программа рассчитана: 

- на педагогических работников; 

- административный персонал; 

- обслуживающий персонал; 

- обучающихся; 

- родителей (законных представителей) обу-

чающихся; 

- физических и юридических лиц, с которыми 

МБОУ «СШ № 33 вступает в договорные отно-

шения 

Источники и объемы финан-

сового обеспечения реализа-

ции программы  

Объем финансовых ресурсов, необходимый для ре-

ализации программы на период 2024 - 2026г. - не 

требуется 

  

3. Основная часть 

1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия 

коррупции и механизмы их минимизации 
Обоснование необходимости разработки и реализации мер в сфере противодей-

ствия коррупции является статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», а также наличие в школе следующих коррупцион-

ных рисков: 

Наименование 

риска 
Суть проблемы Механизмы минимизации 

Получение  

и вымогание подарков 

Подкуп работников и при-

нуждение к даче взятки с 

их стороны 

- улучшений условий 

труда; 

- повышение зарпла-

ты; 

Сбор денежных средств, 

неформальные платежи 

Нехватка  

денежных средств 

- привлечение спон-

сорской помощи; 

- организация плат-

ных услуг; 

- информационная от-

крытость деятельности 

школы; 



- соблюдение утвер-

жденных антикоррупци-

онных нормативных ло-

кальных актов школы; 

Отсутствие  

неприятия коррупции 

 

Моральная деградация, 

устойчивая толерантность 

работников к коррупции 

- осознание этих фак-

тов как социальной про-

блемы; 

- непримиримая реак-

ция на коррупцию; 

- пропагандистская и 

просветительская работа; 

- реализация задач ан-

тикоррупционного обра-

зования при участии в 

данном процессе всех за-

интересованных сторон; 

Слабая  

правовая грамотность 

 

Недостаточная информи-

рованность участников о 

последствиях коррупции 

для общества, их слабая 

правовая подготовка 

- антикоррупционное 

образование: формирова-

ние у участников про-

граммы антикоррупцион-

ных установок, мировоз-

зрения, повышения уров-

ня правосознания и пра-

вовой культуры; 

- разъяснение поло-

жений законодательства о 

мерах ответственности за 

совершение коррупцион-

ных правонарушений; 

   

2. План программных мероприятий 
Для обеспечения реализации поставленных целей и решения указанных задач 

Программой предусмотрено выполнение комплекса антикоррупционных мероприя-

тий по следующим основным направлениям: 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый 

результат 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

1.1. Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции 

1.1.1 

Разработка (актуали-

зация принятых) ло-

кальных актов школы 

в сфере противодей-

Ответственный 

за противодей-

ствие коррупции 

2024 – 2026 гг 

Совершенствование 

правовых, органи-

зационных и иных 

механизмов проти-



ствия коррупции: 

– положение о кон-

фликте интересов ра-

ботников; 

– антикоррупционная 

политика; 

– положение о нормах 

профессиональной 

этики педагогов; 

водействия корруп-

ции 

1.1.2 

Экспертиза проектов и 

действующих локаль-

ных актов школы на 

наличие коррупцион-

ной составляющей 

Ответственный 

за противодей-

ствие коррупции 

2024 – 2026 гг 

Выявление 

возможных 

коррупционных  

рисков 

1.1.3 

Проведение оценки 

эффективности мер по 

противодействию кор-

рупции 

Директор,  

ответственный 

за противодей-

ствие коррупции 

Январь 2024, 

январь 2025 

Совершенствование 

работы по преду-

преждению и выяв-

лению возможного 

конфликта интере-

сов 

1.1.4 

Запрос коммерческих 

предложений и заклю-

чение договора со сто-

ронней компанией, 

чтобы она провела 

аудит и идентифици-

ровать коррупционные 

риски 

Контрактный 

управляющий 

июль 

декабрь  

2024 

Готовая карта кор-

рупционных рисков, 

перечень должно-

стей, функции кото-

рых связаны с кор-

рупционными рис-

ками, и план меро-

приятий по миними-

зации рисков 

1.2. Системы, направленная на совершенствование порядка работы директора и 

административных работников школы 

1.2.1 

Проведение оценки 

должностных обязан-

ностей работников 

школы, исполнение 

которых в наибольшей 

мере подвержено рис-

ку коррупционных 

проявлений 

Ответственный 

за противодей-

ствие коррупции 

Октябрь 2024 

Повышение эффек-

тивности мер по 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений 

1.2.2 

Усиление персональ-

ной ответственности 

работников школы за 

неправомерно приня-

тые решения в рамках 

служебных полномо-

Директор Постоянно 

Обеспечение неот-

вратимости приме-

нения мер ответ-

ственности к лицам, 

допустившим кор-

рупционные право-



чий нарушения, учет и 

анализ применен-

ных мер ответ-

ственности 

1.2.3 

Рассмотрение вопро-

сов исполнения зако-

нодательства о борьбе 

с коррупцией на педа-

гогических советах, 

собраниях трудового 

коллектива 

Ответственный 

за противодей-

ствие коррупции 

Ежеквартально 

Повышение кон-

троля за исполнени-

ем законодательства 

в сфере противодей-

ствия коррупции 

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отно-

шения к коррупции 

2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного миро-

воззрения у обучающихся 

2.1.1 

Участие в обществен-

ных акциях в целях 

антикоррупционного 

просвещения и проти-

водействия коррупции, 

в том числе приуро-

ченных к Междуна-

родному дню борьбы с 

коррупцией (9 декаб-

ря) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ежегодно Формирование у 

обучающихся не-

терпимости к кор-

рупционному пове-

дению и повышение 

уровня правосозна-

ния 

2.1.2 

Участие обучающихся 

общероссийском кон-

курсе на лучшую ра-

боту по теме противо-

действия коррупции 

Заместитель 

директора по 

УВР 

13.11.2024 

15.04.2025 

2.1.3 

Участие обучающихся 

в Международной 

олимпиаде по финан-

совой безопасности 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ежегодно 

Повышение инфор-

мационной, финан-

совой и правовой 

грамотности детей и 

молодежи, содей-

ствие их професси-

ональной ориента-

ции, развитие зна-

ний в области фи-

нансовой безопас-

ности 

2.1.4 

Проведение открытых 

уроков и классных ча-

сов по антикоррупци-

Классные  

Руководители 

1-11 классов 

2024– 2026 

годы 

Создание дополни-

тельного источника 

информации, по-



онной тематике средством которого 

проводится просве-

тительская работа 

2.1.5 

Дополнение курса 

Функциональной гра-

мотности, относящего-

ся к части, формируе-

мой участниками об-

разовательных отно-

шений, тем, относя-

щихся к антикорруп-

ционной тематике 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 2024 

года 

У обучающихся 

сформировано 

представление о 

способах противо-

действия коррупции 

 

 

2.1.6 

Дополнение курса 

Функциональной гра-

мотности, компетен-

циями, позволяющими 

выработать у обучаю-

щихся нетерпимое от-

ношение к коррупци-

онному поведению 

2024 год 

Формирование у 

обучающихся зна-

ний по нетерпимому 

отношению к кор-

рупционному пове-

дению 

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и профес-

сиональное развитие в сфере противодействия коррупции  

2.2.1 

Инструктивные сове-

щания на тему «Кор-

рупция и ответствен-

ность» 

Директор 
2024–2026 

годы 

Формирование у ра-

ботников нетерпи-

мости к коррупци-

онному поведению 

и повышение уров-

ня правосознания 

2.2.2 

Изучение методиче-

ских рекомендаций по 

антикоррупционному 

воспитанию и просве-

щению обучающихся 

Педагогические 

работники 

II квартал 2024 

года 

Улучшение подго-

товки педагогиче-

ских кадров, спо-

собных осуществ-

лять антикоррупци-

онное воспитание и 

просвещение 2.2.3 

Обеспечение подго-

товки и дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования пе-

дагогических кадров в 

части использования 

ими методики анти-

коррупционного вос-

питания и просвеще-

ния 

Директор 
2024–2026 

годы 

2.2.4 Обеспечение участия Директор 2024–2026 Организована рабо-



педагогических работ-

ников в тематических 

образовательных пло-

щадках и мастерских 

по методике организа-

ции и проведения об-

разовательных меро-

приятий антикорруп-

ционной направленно-

сти 

годы та по изучению эф-

фективных методик 

организации и про-

ведения образова-

тельных мероприя-

тий антикоррупци-

онной направленно-

сти для работников 

2.3. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного миро-

воззрения у родителей (законных представителей) обучающихся 

2.3.1 

Проведение среди ро-

дителей (законных 

представителей) обу-

чающихся анонимного 

анкетирования, вклю-

чая онлайн-опросы 

Классные  

Руководители 

1-11 классов 

Не реже 2 раз 

в год 

Выявление фактов 

коррупции, оценка 

мнения обществен-

ности 

2.3.2 

Разработка материа-

лов, информирующих 

родителей (законных 

представителей) обу-

чающихся о правах их 

и их детей, включая 

описание правомерных 

и неправомерных дей-

ствий работников. 

Размещение на 

информационных 

стендах и сайте 

образовательной 

организации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ежегодно 

Повышение право-

вой грамотности 

родителей (закон-

ных представите-

лей) обучающихся 

3. Обеспечение доступности информации о деятельности школы в сфере проти-

водействия коррупции 

3.1. Совершенствование механизмов информационной открытости 

3.1.1 

Создание на офици-

альном сайте специа-

лизированного под-

раздела «Противодей-

ствие коррупции» 

Ответственный 

за сайт 

Октябрь 2024 

года 

Подраздел, способ-

ствующий инфор-

мационной откры-

тости в сфере про-

тиводействия кор-

рупции 

3.1.2 

Публикация на офици-

альном сайте инфор-

мации об антикорруп-

Ответственный 

за размещение 

информации на 

2024–2026 

годы 

Сведения и отчеты о 

реализации про-

граммы и иных ме-



ционной деятельности 

образовательной орга-

низации 

сайте роприятиях по во-

просам профилак-

тики коррупцион-

ных правонаруше-

ний 

3.1.3 

Мониторинг публика-

ций в мессенджерах и 

социальных сетях о 

фактах проявления 

коррупции в образова-

тельной организации 

Директор 
2024–2026 

годы 

Доклад о результа-

тах мониторинга с 

целью принятия мер 

реагирования в слу-

чаях обнаружения 

коррупционных 

проявлений 

3.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

3.2.1 

Обеспечение доступ-

ности к номерам теле-

фонов администрации 

школы в целях выяв-

ления фактов проявле-

ний коррупции, а так 

же активного привле-

чения общественности 

в борьбе с данными 

правонарушениями 

Директор Июль 2024 

Обеспечение функ-

ционирования си-

стемы связи для по-

лучения сообщений 

о несоблюдении 

ограничений и за-

претов, установлен-

ных законодатель-

ством Российской 

Федерации, а также 

о фактах коррупции 

3.2.2 

Обеспечение наличия 

журнала учета сооб-

щений о совершении 

коррупционных пра-

вонарушений работни-

ками дошкольной об-

разовательной органи-

зации 

Директор Июль 2024 

Контроль каждого 

полученного сооб-

щения о фактах 

коррупции в обра-

зовательной органи-

зации 

3.2.3 

Размещение на сайте 

школы публичного до-

клада директора и фи-

нансово-

хозяйственной дея-

тельности 

Директор Август 2024 

Обеспечение откры-

тости информации о 

деятельности обра-

зовательной органи-

зации 

3.2.4 

Организация контроля 

за выполнением зако-

нодательства о проти-

водействии коррупции 

в школе 

Директор, 

ответственный 

за противодей-

ствие коррупции 

Постоянно 

Выявление возмож-

ных случаев неис-

полнения требова-

ний нормативных 

актов о противодей-

ствии коррупции в 

школе 



4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового регулиро-

вания  

4.1. Расширение участия граждан в области противодействия коррупции 

4.1.1 

Изучение практики 

рассмотрения обраще-

ний граждан и органи-

заций по фактам кор-

рупции. 

Изучение принятых 

мер реагирования на 

факты коррупции 

Директор 

Ноябрь 2024, 

ноябрь 2025, 

ноябрь 2026 

Отчет о проблемах 

при реагировании 

на факты корруп-

ции, принятии мер 

реагирования 

4.1.2 

Организация работы 

телефона доверия и 

горячей линии 

Директор 
Декабрь 2024 

года 
Увеличение спосо-

бов получения све-

дений о фактах про-

явления коррупции 

в образовательной 

организации 
4.1.3 

Размещение в здании 

образовательной орга-

низации «ящика обра-

щений» 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Февраль 2024 

года 

4.2.Правовые и организационные основы противодействия коррупции, повыше-

ние их эффективности 

4.2.1 

Осуществление взаи-

модействия с право-

охранительными орга-

нами по фактам, свя-

занным с проявлением 

коррупции 

Директор 2024 – 2026 гг 

Совместное опера-

тивное реагирова-

ние на коррупцион-

ные правонаруше-

ния 

5. Меры по совершенствованию управления имуществом в целях предупрежде-

ния коррупции 

5.1. Совершенствование организации деятельности школы при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг 

5.1.1 

Повышение (улучше-

ние) знаний и навыков 

служащих (работни-

ков), участвующих в 

осуществлении заку-

пок 

Директор 

Декабрь 2024, 

апрель 2025, 

октябрь 2026 

Совершенствование 

правовой, теорети-

ческой и практиче-

ской подготовки ра-

ботников 

5.1.2 

Совершенствование 

условий, процедур и 

механизмов государ-

ственных закупок 

Директор Февраль 2024 

Обеспечение откры-

тости и конкурен-

ции при размеще-

нии заказов на за-

купки 

5.1.3 Проведение методиче- Директор Постоянно Совершенствование 



ских совещаний, семи-

наров, круглых столов 

по вопросам противо-

действия коррупции в 

закупочной деятельно-

сти 

знаний и умений 

работников в сфере 

противодействия 

коррупции 

5.2. Совершенствование деятельности при использовании и реализации имуще-

ства 

5.2.1 

Совершенствование 

организационных про-

цедур и правил, каса-

ющихся сдачи имуще-

ства в аренду 

Директор 
Май – октябрь 

2024 

Обеспечение со-

блюдения ограни-

чений, запретов и 

требований законо-

дательства 

5.2.2 

Контроль порядка рас-

ходования средств, 

полученных от сдачи 

имущества в аренду 

Директор Постоянно 

Предотвращение 

возможных 

коррупционных 

рисков 

 

3. Ресурсное обеспечение Программы 
Финансовое обеспечение реализации Программы не потребует бюджетных ас-

сигнований. 

4. Контроль за исполнением Программы 
Контроль за реализацией Программы осуществляет директор школы. Он коор-

динирует деятельность исполнителей Программы, анализирует и оценивает результа-

ты выполнения программных мероприятий. 

Итоги о ходе реализации программы подводятся ежегодно. Отчет о ходе реали-

зации программы за прошедший календарный год в срок до 30 января текущего года 

заслушивается на общем собрании трудового коллектива школы и размещаются в 

подразделе «Противодействие коррупции» официального сайта школы. 

Исполнители Программы реализуют программные мероприятия, вносят пред-

ложения по их уточнению и корректировке, готовят отчет о реализации программы за 

отчетный период. По завершении реализации Программы исполнители Программы 

готовят для директора школы аналитическую записку об итогах ее реализации и 

оценке, а также о влиянии фактических результатов программы на достижение по-

ставленных целей. 

Оценка эффективности реализации мер противодействия коррупции осуществ-

ляется на основании целевых индикаторов Программы. 

№ 

п/п 
Цели, целевые индикаторы 

Единица 

измерения 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

1 

Доля мер противодействия коррупции 

программы, исполненных в установлен-

ный срок 

проценты 

не 

менее 

93% 

не 

менее 

95% 

не 

менее 

99% 

2 
Позитивная оценка участниками образо-

вательных отношений мер по противо-
проценты 

доля от количества 

респондентов 



действию коррупции, предпринимаемых 

в образовательной организации 

не 

менее 

33% 

не 

менее 

34% 

не 

менее 

35% 

5. Ожидаемые результаты от реализации Программы: 

Ожидаемыми результатами реализации Программы являются: 

- повышение качества и доступности предоставляемых образовательных 

услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности школы; 

- повышение уровня профилактической работы с целью недопущения кор-

рупционных проявлений в МБОУ Школа № 3; 

- эффективная система борьбы против возможных проявлений коррупцион-

ной направленности; 

- повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосозна-

ния у работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) школы; 

- прозрачные механизмы принимаемых решений администрацией школы; 

- снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и эффектив-

ному использованию средств школы. 


