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ПОЛОЖЕНИЕ 
О НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 

МБОУ «СШ № 33» 
 

Научно-методический совет (далее – НМС) муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 33» (далее – школа) организует 
работу предметных и внепредметных  методических объединений (далее – МО) 
педагогов школы, творческих групп, изучает и распространяет передовой 
педагогический опыт, внедряет в практику работы школы новые педагогические 
методики, руководит научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работой 
школы.  

 
1. Содержание и направления деятельности НМС  
1.1. Координация деятельности МО педагогов школы. 1.2. 
Рассмотрение планов работы МО на учебный год.  
1.3. Анализ и оценка результатов педагогической деятельности педагогов.  
1.4. Выявление и изучение передового педагогического опыта; организация работы по 
обобщению и распространению передового педагогического опыта.  
1.5. Принятие решения о создании творческих групп, открытии педагогических лабора-
торий, мастер-классов.  
1.6. Обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, педагогических техно-
логий.  
1.7. Утверждение программ элективных курсов в рамках предпрофильного обучения, 
составленных педагогами.   
1.8. Организация работы по повышению квалификации педагогических 
работников. 1.9. Организация и руководство опытно-экспериментальной работой.  
1.10. Организация и руководство научно-исследовательской работой.  
1.11. Руководство и контроль работы школьной библиотеки.  
1.12. Подготовка и издание научно-методических и информационных материалов о дея-
тельности школы.  
 
2. Состав и порядок работы НМС  
2.1. В состав НМС входит административная команда школы, руководители 
методическими объединениями, творческими группами.  
2.2. Количественный и персональный состав НМС утверждается приказом директора 
школы.  
2.3. Порядок работы НМС:  
- НМС работает плану, принятому на заседании НМС и утвержденному директором 
школы;  
- заседания проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год;  
- НМС правомочен принимать решения, если на заседании присутствует более половины 
его состава;  
- вопросы решаются открытым голосованием, принимаются простым большинством го-
лосов.  
2.4. Доклады и выступления на заседаниях НМС протоколируются. 



3. Права и обязанности НМС  
3.1. НМС имеет право:  
- заслушивать отчеты руководителей  методических объединений, творческих групп 
школы;  
- привлекать учителей к сотрудничеству в реализации поставленных задач;  
- вносить предложения, направленные на совершенствование обучения и воспитания в 
соответствии с концепцией развития школы;  
- вносить предложения по укреплению материально-технической базы и учебно-
методического комплекса школы.  
3.2. НМС обязан:  
- строить работу в соответствии с настоящим Положением, уставом школы;  
- рассматривать предложения педагогов школыпо совершенствованию работы НМС; 
- способствовать развитию творческой, научно-исследовательской деятельности членов 
педагогического коллектива школы, внедрению в практику работы новых прогрес-
сивных технологий и авторских разработок.  
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